ECOLE
DES CASCADES

VALEURS

RESPECT
Faire preuve d'écoute, de politesse, de bienveillance,
d'ouverture, de tolérance envers soi-méme et les
autres et prendre soin de U'environnement, de l'école
et de la communauté.

a ENGAGEMENT
DETERMINENT Etre créatif, autonome, responsable
QUI NOUS et persévérant

SOMMES EN TANT
QUE PERSONNE

BIEN-ETRE ET SECURITE

MISSION

L'école des Cascades a pour mission, dans le
respect du principe de I'égalité des chances,
d'instruire, de socialiser et de qualifier les éléves,
tout en les rendant aptes a entreprendre et &
réussir un parcours scolaire.

La mission de I'Ecole des Cascades est Prioriser
le plaisir d'apprendre pour former des citoyens
engagés et responsables.

Elle réalise cette mission dans le cadre de son
projet éducatif.

VISION

Notre vision, 2 I'Ecole des Cascades, est
Un milieu dynamique et harmonieux ol
I'épanouissement de tous est au coeur
de la réussite.

ORIENTATION 1

DEVELOPPER LES COMPETENCES
DE NOS ELEVES EN FRANGAIS

ORIENTATION 2

J'adopte de saines habitudes de vie : j'utilise les bons moyens|
pour résoudre des conflits, je dénonce la violence, j'adopte des
comportements positifs et je contribue au climat harmonieux.

ET MATHEMATIQUES N
ASSURER LE BIEN-ETRE DE TOUS

Augmenter la proportion d'éléves ayant la compétence assurée
(70 % & 100 %) en raisonnement mathématiques de 73,9 % a
80 % d'ici juin 2027.

Augmenter la proportion d'éléves qui ont une perception positive

COLLABORATION du climat de sécurité de 63,8 % & 73,8 % d'ici juin 2027.

Je coopére, je partage, je communique harmonieusement
et je suis a l'écoute des autres. Centre
de services scolaire
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4 Augmenter la proportion d'éléves ayant la compétence assurée
Qllebec (70 % a 100 %) en écriture de 63,2 % a 68 % d'ici juin 2027.

Augmenter la proportion des membres du personnel qui ont une
perception positive du climat de bien-&tre de 10 % d'ici juin 2027.




